A MAGYAR FOLTVARRO CEH
EGYESULET

ALAPSZABALYA

Veszprém, 2022. szeptember 10.



HISE.

Preambulum

A Foltvarré Céhet, mint amatdr kézmiives csoportot 1989-ben hozta létre a budapesti Marga-
réta Foltvarré Kor és a debreceni Tarkabarkak. A foltvarras (més néven: folt-vagy textilmozaik, folton
folt, patchwork, quilt ) egyrészt egy olyan &si kézimunka-technika, amely legjellemzObben Eszak-
Amerikaban terjedt el, az USA népmiivészetévé valt, masrészt egy olyan civil mozgalom, melynek
lényege az Onszervezddés, a csoportos tevékenység és tanulas, meghatarozoja az egyiitt végzett munka

orome, de velejardja az alkotd tevékenység és a miivészi szinvonald produkcid is.

Ezt a kézmiives hagyoményt kivanta a Céh Magyarorszagon is megteremteni, a tobbfelé ala-
kul6 spontan kezdeményezések osszefogisaval, a tapasztalatcserének, a szakmai tudas gvarapodéasa-
nak elésegitésével. E megkezdett munkat folytatja immar egyesiileti keretek kozott a Magyar Foltvarr6
Céh megalakulasaval és az alabbi Alapszabalyban foglalt célkitlizések megvalositasaval.

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. toérvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a
kozhasznti jogallasrl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a

szervezet alapszabalyat:

L
Az egyesiilet adatai

1.Az egyesiilet neve: Magyar Foltvarré Céh Egyesiilet

2.Az egyesiilet roviditeit elnevezése: MFC

3.Az egyesiilet idegén nyelvi elﬁevezése:(Hungarian Patchwork Guild
4.Az egyesiilet székhelye: 1202 Budapest, Vasit sor 12. fsz/1.

5.Az egyesiilet alapité tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly

1. szami mellékletét képezi;

6.Az egyesiilet honlapjanak cime: www.foltvarro.hu

7.Az egyesiilet logoja: piros-fehér-z6ld sarkara allitott négyzet, melyet a felsd

csiicskében egy vizszintesen all6 tii 6lt at

8. Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakult. Tevékenységét a Kozgyilés altal

Jovahagy ott Alapszabalyon keresztiil folytatja. Kézhasznti jogi szemely
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9.Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil barki részesiilhessen a kézhaszni
szolgaltatasaibol, azok barki szamara igénybe vehetok. (Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s tamogatasardl sz616 2011, évi CLXXV.

térvény (a tovabbiakban: Ectv.) 34. § (1) a) pont)

10. A kGzhaszni szolgaltatasra vonatkozd informacidkat, hatarozatait és a

beszamoloit az Egyesiilet nyilvanossagra hozza a www.foltvarro.hu . oldalon a Hatarozatok
illetve Szabalyzatok meniipontban.

iE, Az Egyesiillet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak
megvalositiasa ¢érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. (Ectv. 34. § (1) b) pont) A~
kozhaszn  szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesziéséhez kozhaszn(
tevékenységet veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel. A gazdalkodas soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott kdzhasznl tevékenységre
forditja. (Ectv. 34. § (1) c) pont) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez. Az
Egyesiilet valtot, illetve més hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsat ki. (Ectv.42. §;
44 —45. §%).

12, Felelosség

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

b) A tag feleldssége: Az Egyesiilet alapitoja, tagja - a vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén

tiil - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel. (Ectv. 17. §)

¢) Az Elntkség tagjainak felelossége az Egyesiiletnek okozott karok esetén: A vezetd tisztség-
viseld az tigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel

okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben. (Ptk. 3:24.§)

d) Az Elndkség tagjainak a felel8ssége jogutod nélkiili ﬁ}egszﬁnés esetén: Az egyesiilet jog-
utod nélkiili megsziinése utén a vezetd tisztségviselbkkel szemben e mindségiikben az egyesiiletnek
okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az egye-
siilet torlésének idépontjdban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részeére a
megsziinéskor fennmaradé egyeéﬂleti vagy’ant at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett vol-
na adni. Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig karté-
ritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil oko-
zott karokért val6 felelésség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelen-
ségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés

végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté. (Ptk. 3:86. §)

14. A Céh orszagos tevékenységét jogi 6nallosaggal nem rendelkezd teriileti egységein

{(un. céhesoport) keresztiil latja el.
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b)

f)

h)

1L
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1.Az egyesiilet céljai:

a foltvarras (patchwork — quilt ) kézimunka-technikajanak, kulturajanak magyarorszagi

megismertetése és terjesztése,

a foltvarras hagyomanyainak megteremtése ¢s 6rzése Magyarorszagon, az onszervezddo
céhesoportok mozgalmanak kiterjesztése, tevékenységiik koordinalasa, bekapcsolasa a

nemzetkdzi patchwork-mozgalomba,

a foltvarrassal foglakozok szakmai ismereteinek gyarapitasa, a tapasztalatcsere, az egyiitt

dolgozas lehetdségeinek bovitése,

a kedvtelésbdl készitett kézimunkdk mellett maradandé kulturdlis értéket teremtd, mivészi

szinvonali munkak készitésének és bemutatasanak segitése,

a foltvarras terapias céli felhasznéalasnak elterjesztése.

2.Az egyesiilet tevékenysége:

tomoriti azokat, akik érdeklodnek a foltvarras irant, el akarjak sajatitani a technikat, fejleszteni
akarjak tudasukat és folyamatos munkaval részt kivannak venni és vallalni az egyéni vagy

csoportos foltvarrd tevékenységben,

sz¢les korben propagélja a foltvarrassal kapcsolatos ismereteket, a népszeriisités érdekében
bemutatokat tart, propagandaanyagokat, kiadvanyokat, eszkdzoket és mintacsomagokat terjeszt,

kapcsolatot épit ki a hirk6z16 szervekkel,

kiallitasok szervezésével hozzajarul a foltvarras elismertetéséhez, valamint ahhoz, hogy
tagjainak ¢&s teriileti szervezeti egységeinek (a tovabbiakban céhcsoportok) legkivalobb munkai

nagyobb nyilvanossag elétt szerepelhessenek, miivészi szinvonaluk megmérettessek,

hazai és kiilfoldi palyazatokat ir ki, illetéleg informéciot gyiijt és tovabbit tagjainak a masok altal
kiirt palyazatokrol,

a szakmai ismeretek elsajatitdsa &és bovitése érdekében az érdeklédoknek tanfolyamokat,

tagjainak tovabbképzéseket, miivészi taborokat és egyéb rendezvényeket szervez,

szakkorok és egyéb foglalkozasok keretében iskolasoknak tanitja a foltvarrast, hozz4jarulva
ezzel azon nevelési célhoz, mely az egyetemes emberi vizualis kultira értékeinek
megismertetését, az esztétikai mindségekre valdé nyitott magatartas kialakitasat, valamint a

manudlis készségek fejlesztését célozza meg,

tevékenységével felhivja a figyelmet és demonstralja a lakossagnak az anyagok tjrafelhasznalasi
lehetéséget, kornyezetkimelo és kornyezetbarat voltat,

segitséget nytjt tagjainak a nemzetkdzi forumokon vald bemutatkozasra, tapasztalatcsere

céljabol utazasokat szervez, kiilfoldi szakembereket hiv meg elbadés, bemutato tartésara,



i)

k)

)

rendszeresen megjelend hirlapjaval tajékoztatja tagjait az aktualis informaciokrol, eseményekrol,

lehetbségekrol,

palyazati és egyéb forrasok felkutatdsaval, véasarok szervezésével segiti tagjainak és

céhcsoportjainak eredményes miikodését,

propagilja és segiti a foltvarras terapias céli alkalmazisat az egészségiigyi, a szocialis

intézményekben, valamint a menekiilttdborokban,

minden olyan egyéb tevékenységet végez, amely erkdlesileg és anyagilag el6segiti a Céh

céljainak megvaldsitasat.

3.Az egyesiilet céljanak megfeleléen az aldbbi (konkrét) kozhasznli tevékenységet fejti
ki:
[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

1. Kézosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelédésre szervez6dd
kozosségek tevékenységének/ a lakossag életmédja javitasat szolgald kulturalis célok
megvaldsitasanak timogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi miivészeti kezdeményezések,
dnszervezdések tamogatdsa, a miivészi alkoté munka feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek

létrehozasanak, megbrzésének segitése.

A kdzhaszni cél megvalositasa érdekében a Céh: a foltvarras népszeriisitése érdekében

az orszag tobb telepiilésén bemutatasra keriilé vandorkiallitast szervez.

A kozhasznii tevékenységgel sszefiiggd kozfeladat (allami, vagy 6nkormanyzati
feladat) teljesitését a kovetkezo jogszabalyhely irja el6:
1991. évi XX. tv. a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltség(i szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b alapjan:
A telepiilési onkormanyzat és a megye onkormanyzatanak onként vallalt feladata lehet
kiiléndsen
a) a kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek dpolasanak, a miivelédésre,
tarsas életre szervez6d6 kozosségek tevékenységének, a lakossag életmédja javitasat szolgdlo
kulturdlis célok megvalositasanak timogatasa;
b) a miivészeti intézmények, tovabba a lakossag mivészeti kezdeményezéseinek,
dnszervezddéseinek tamogatasa, a miivészi alkotd munka feltételeinek javitasa és a miivészeti

értékek létrehozasanak, megbrzésének segitése.
2 Kulturalis 6rokség megovasa korében: A kulturalis orokség védelme.

A kdzhaszni cél megvaldsitasa érdekében a Céh: a kézi varrds, népi himzés



hagyomanyait szem eldtt tartva alkotd napokat szervez.

A kdzhasznu tevékenységgel dsszefiiggd kozfeladat Kozremikodes es egyiittmikodés:
allam/ 6nkormanyzat, nemzetiségi/ tarsadalmi/ gazdasagi szervezetek, egyhazak, allampolgarok

feladata, teljesitését a kovetkezd jogszabalyvhely irja eld: -
2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérol 5 § (1) alapjan:

A kulturalis 6rokség védelme kozérdek, megvalositasa kdzremiikddesi jogosultsagot és
egyiittmiikodési kitelezettséget jelent az allami és onkormanyzati szervek, a nemzetiségi
szervezetek, az egyhazi jogi személyek, a civil és gazdalkodo szervezetek, valamint az

allampolgérok szamara.

1L
Az egyesiilet miikddésére vonatkozé dltalanos szabalyok

1.Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet
kozhaszn( szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

2.Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl

fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

3.Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen
alapszabalyban meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem veszélyezietve
végez. [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]

4.Az egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott kézhaszni tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.)

pont]

5.Az egyesiilet a miikddésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi modjanak
nyilvanossagat a www.foltvarro.hu internetes honlapjan, az egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdet6tablan és a Hirfoltokban valoé kozzététel Gtjan biztositja. Az éves beszamoldt és a
kozhasznisagi mellékletet minden év majus 31. napjaig a www.foltvarro.hu internetes
honlapjan kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

6.A Céh nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiiz6dd jogok és az emberi méltdsag

sérelmével.

7.Az egyesiilet kozhaszni tevékenységével kapesolatosan keletkezett iratok — a térvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, ¢s a sajat
koltségére mésolatot készithet. Az iratbetekintésre €s iratméasolasra vonatkozé igényeket irasban,
az egyesiilet elndkségéhez cimzetten kell elbterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést €s az
iratmasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétsl szamitott 8 napon beliil

koteles biztositani a kérelmez6 szamara. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont]



Iv.
Tagdij

1.Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij a Kozgylilés
allapitja meg. A tagdijat minden év februar 10. napjaig kell egy Osszegben, az az egyesiilet
bankszamlajara torténd atutalas Gtjan megfizetni.

2.Az egyesiilet megalakulasat kovetben ﬁjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagsagi jogviszony létesitésétd] szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden
legkésébb minden év februar 10. napjaig koteles az egyesiilet bankszamldjara torténé atutalas

Gtjan teljesiteni.

V.
A tagsag

Az egyesiilet tagja Iehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagli természetes személy, aki az

egyesiilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.
 ACéh tagsagi formé}:
a) - rendes tag,
b)  partolo tag
c) tiszteletbeli tag.
a) A Céh rendes tagja lehet minden olyan nagykort, cselekvOképes természetes személy:
- akinek frasbeli belépési kérelmét az Elnokség elfogadja,

- aki tamogatja az Egyesiilet céljainak megvalositasat, elfogadja az Egyesiilet

céljait és Alapszabalyat és azt magara nézve kotelezének tekinti,

- aki elfogadja az Alapszabélyban részletezett rendelkezéseket ¢és vallalja a

tagokat terheld kotelezettségek teljesitését.

- a Céh rendes tagjat megilletik az egyesiileti tagsagon alapul6 jogosultsagok, és

terhelik az abbdl folyo kitelezettségek.

b) A Céh partol tagja az a természetes személy, aki belépési nyilatkozataban vallalja
partolé tagként a Céh célkitlizéseinek erkdlesi és anyagi tdmogatdsat, amely vagyoni
hozzajarulas mértékét a kozgyiilés allapitja meg. Partol6 tag a Kozgylilésen csak tandcskozasi
joggal vehet részt. A partolo tagot a tagsagardl irasban értesiteni kell. k

c) A Céh tiszteletbeli tagja az a természetes személy, aki kiemelkedd tarsadalmi,
miivészeti vagy szakmai tevékenységével hathatésan tamogatia a Céh ceélkitlizéseinek
megvalositasat. Tiszteletbeli tagot tagsagarol irasban értesiteni kell, és részére diszoklevelet -

kell kiadni.
7
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VI
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsdg az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartisba vételével keletkezik. Az
egyesiilet megalakuldsat kivetSen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétol

szamitott 30 napon beliil, egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrol.

Az egyesiiletbe belépés Snkéntes alapon lehetséges. Az egyesiilet tagjairol az egyesiilet szervei
nyilvantartast vezetnek.

A tagnyilvantartast a Céh titkdra vagy az altala felkért Céh tag vezeti, a nyilvantartas ket
példanyban késziil, melyb6l egyet naprakész allapotban a Céh székhelyén kell tartani. A
céhesoportok sajat tagjaikrol kiilon nyilvantartast vezetnek.

A tag, a tagfelvételérdl rendelkezd Elndkségi dontést kovetben koteles a kozgylilés dltal
meghatarozott tagsagi dijat fizetni. :

A tagsagi viszony létrejottének tényét, a belépési nyilatkozat alapjan a tagnyilvantartasba valo
felvétellel és a tagsagi igazolvany kiadasaval — a belépési nyilatkozat alairasanak idSpontjara
visszamend hatallyal — rogziteni kell.

A partold tag felvételét irasbeli kérelemmel kérheti. melyet az elndknek kell benytjtania. Péartold
tag felvételérdl az elnokség a tagok tobb mint fele tdbbséggel hozott szavazataval dont. A

tagfelvételérdl szolo hatarozatot irdsban, igazolhato modon kell kézolni az érintettel.

A Céh tiszteletbeli tag felvételérdl a Céh tagsdga, azaz a kozgy(lés a kozgyilésen jelenlévod
tagok tobb mint fele egyszeri tobbséggel hozott szavazatdval hatdroz. A tiszteletbeli tag
felvételére céhesoport is tehet javaslatot, melyet irdsos indoklassal kell ellatni. A tagfelvételérdl

sz616 hatarozatot frasban, igazolhaté médon kell kdzolni az érintettel.

VIL
A tagsagi jogviszony megsziinése

1.A tagsagi jogviszony megsziinik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halalaval.
c./Atag kizé.fésévai.

2.A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a

nyilatkozatanak az elndkséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

3.Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai
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koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyilés hatarozatat stlyosan

vagy ismételten sértd magatartast tantsit.

4. Kizarhato a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a legalabb hat hénapds
mulasztas elteltét kovetden az elndkség irasban — pothataridé tlizésével és a
jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra t6rténd figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék

teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

B A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az
elnokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaraddsa az iilés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a
védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselével is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrol vald tajékoztatast. Az elndkség a Kizarasrol szolo hatérozatot a tagkizarasi eljaras
meginduldsatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolthaté médon kézli az

érintett taggal.

6.A kizart tag a kizarast kimond6 elséfoku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés
beérkezését kovetden az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili idépontra
Ossze kell hivnia a rendkiviili kozgyiilést. A kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel
dont. A kodzgy(ilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil frasban,

igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

VIIL
: A tagok jogai
A Céh rendes tagja jogosult: g
a) a Céh céljanak megfelelden részt venni tevékenységében, a céhcsoportok munkaiban,

részt venni a Kozgytilésen, valamint annak a testiileti szervnek a munkajaban, amelybe beva-
lasztottak,
javaslatait és véleményét kozvetleniil az Elndkségnél vagy barmely testiileti szerv tagjanal

irasban vagy szoban elGterjeszteni, részt venni a Céh altal szervezett valamennyi rendezvé-

nyen,
b) A rendes tag valaszthat, valaszthato és Gjravalaszthato az egyesiilet tisziségeire.
c) A rendes tag jogosult a kdzgy(ilés napirendi pontjaira javaslatot tenni, arrdl szavazni,

és igénybe venni az egyesiilet tagjai részére biztositott szolgaltatasait.

d) A rendes tag tagsagi jogait személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan gyakorolhatja,

nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat €s az egyesiilet tevékenységét.
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A partold tag jogosult:

A partol6 tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzéjarulassal, a kozgyiilés munkajaban

tanacskozasi joggal vesz részt.
A partol6 tag tagsagi jogait csak személyesen gyakorolhatja.

A partol6 tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat €s az egyesiilet tevékenységet.

A tiszteletbeli tag jogosult:
A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet, a kdzgy{ilés munkajaban csak tandcskozasi joggal vesz részt.. "

A tiszteletbeli tag tagsagi jogait csak személyesen gyakorolhatja.

A tag a kozgy(ilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje tjan is gyakorolhatja. A képviseld
részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejii maganokirati formaban irdsba kell foglalni ¢s azt a

kozgyiilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kozgylilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei
A Céh tagja koteles:

a)  ajogszabalyok, az Alapszabaly és a bels6 szabélyzatok rendelkezéseit megtartani,

b)  a Céh célkitiizéseinek megvaldsitasdban a lehetdségeihez mérten kdzremiikddni,

¢)  koordinacid érdekében az Elndkséget tajékoztatni a Céhet érintd tevékenységével osz-
szefligg® informaciokrol.

d) A rendes tag koteles a kézgytilésen megjelenni, tagsagi dijat fizetni, az egyesiilet teve-
kenységében aktivan részt venni.

e) A rendes tag arra a naptari évre koteles a tagdijat megfizetni, amely naptari ¢vben a
Céh tagja volt. A rendes tagok éves tagdijat fizetnek, melynek Gsszegét a mindenkori évi ren-

des kozgylilés hatarozza meg.
) A befizetésnek legkésdbb a targyév februar 10. meg kell torténnie.
g)  Atagdijat a Céh bankszamlajara kell befizetni.

h) A tiszteletbeli és partold tag a Céh szerveinek iilésén tanacskozdsi joggal vehetnek

részt, és vezetd tisztségviselbvé nem vélaszthatok.
i) A tagok az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

1) Valtozas esetén koteles a lakcimét bejelenteni.
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4.

X.
Az egyesiilet szervei
Az egyesiilet szervei:
a)  Kozgyiilés
b) Elnokség
c) Feliigyel6bizottsag

d) Céhcsoport

A Kozgyiilés

A kozgylilés az egyesiilet dontéshozo6 szerve, mely a tagok Gsszességébdl all.
A kozgyiilés hataskorébe tartozik:

aj az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa;
¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamol6 - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél

sz0lo jelentésének — elfogadasa;
/) kozhasznisagi melléklet elfogadasa;
g) tiszteletbeli tag felvétele;

h) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviselSjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

i) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezet6 tisztségviselok elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valé dontés;

J) tag kizarasarol valo dontés;

k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgyilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. A kozgyilés iilései nyilvanosak, amely

nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

o)

A Kdzgyiilést a Céh Elndke hivja Sssze a Kdzgyilést megel6z6 14 napon beliil. A

Kozgyiilés 6sszehivasa elsdsorban Céh honlapjan, a Céh hivatalos sagjaban a Hirfoltokban

tortend kozzététellel torténik, e-mailben vagy postai Gton is §sszehivhato.
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A meghivé tartalmazza:
- az Egyesiilet nevét €s székhelyét,
- az iilés idejének és helyszinének megjelolését,
- az {ilés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosul-

tak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak

6. A kozgyiilési meghivé kézhezvétele utan a tag a napirend kiegészitését kérheti, a kiegészités
indoklasaval. Javaslattételre a kozgytilést megeldzé 8. napig keriilhet sor. A javaslatot az Elndknek
kell megkiildeni. A napirend kiegészitésére érkezett kérelemrdl az Elnck dont. A kérelem elutasitasa
vagy a dontés elmaradésa esetén a kozgyiilés a napirend elfogadasardl szolé hatdrozat meghozatalat

megeldzden killon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilést megeldzd 6. napig javasolt, a meghivoban nem szerepld @ij napirendi pontokrol a tago-

kat értesiteni kell.

s A Kozgyitilést a Céh székhelyén kiviil is dssze lehet hivni.
8. A kozgyiilés megnyitdsat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,

vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjeieh’{ ¢s szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgytilés
a napirendi pontok targyaldsit megel8z6en egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesité személyét,
valamint sziikség esetén a két fOs szavazatszamlalo bizottsagot.

9. A kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képviseld atjan torténd részvételt lehetdvé teszi — képviseldje nevet és
lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szami szavazat illeti meg — a tagot megilletd
szavazatok szamét. A jelenléti ivet a kozgy(ilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd alairdsdval

hitelesiti.

10. A kozgyiilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) a kozgytlés helyét és idejét;

c) a kozgyiilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzokonyv

hitelesitdjének a nevét;
d) a kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az ethangzott inditvanyokat:

¢) a hatirozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a

szavazastol tartézkoddk szamat.

it A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, id6pontjat
és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat, ha lehetséges személyét. [Ectv. 37. §

(3) a) pont]

12. A jegyzokonyvet a jegyzékonyvvezetd és a kozgyiilés levezetd elndke irja ala, ¢s két erre
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megviélasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti.

13. A kozgylilési hatérozatokat a levezeté elnok nyilvanosan kihirdeti. Az elnok koteles a
kozgyiilés és az elndkség 4ltal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek barmely tagra vagy harmadik
személyre vonatkozéan Jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg, a dontés meghozatalatol
szamitott 8 napon beliil irisban postai kiildeményként, vagy elektronikus e-mailben az érintettnek

megkiildeni.
14. Szavazati jogot szerﬁélyesen,, vagy meghatalmazas utjan lehet gyakorolni.

15. Minden, a Kézgyiilésen jelenlévd rendes tagnak egy szavazati joga van valamennyi hatarozat

meghozatalakor.

16. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a

hatarozat alapjan:

-a hatérozat kotelezettség vagy felelésség all mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta

elényben részesit;

-akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni:

-aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

-akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a df’intésben,, aki a jogi személynek nem tagja vagy ala-
pitdja:

-aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapesolatban 4ll; vagy
-aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

- akivel szemben a fegyelmi eljaras megindult, a fegyelmi eljaras kérdéskérében.

Nem minésiil elénynek a kdzhasznt szervezet cél szerinti Juttatésai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi
Jogviszony alapjan nyfijtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti Juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2)
bekezdés]

17, A Kozgyiilés nyilvanos. Azon az Egyesiilet tagjain és meghivottjain kiviil barki részt vehet.

18. A Kozgyilés hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez tagok t6bb mint 50 %-a jelen
van.

19. Ha a kozgyiilés nem volt hatérozatképes, 10 napon beliil a megismételt kézgyiilést az eredeti-

vel azonos napirendi pontokkal kell dsszehivni. A megismételt kozgyiilés a megjelent tagok szamatdl
figgetleniil az eredeti napirendi pontok tekintetében hatdrozatképes, ha a tdvolmaradas jogkovetkez-
ményeire az elndk a tagokat az eredeti meghivo kikiildésekor elére figyelmeztette.

20  Haa hatarozatképtelenség miatt megismételt kzgyiilés nem az eredeti kozgy(ilés idépontjaval
egyez0 napon keriil megtartasra, igy a tagok részére tj meghivoét kell kiildeni, melyben ismét tdjékoz-

tatni kell ket tavolmaradasuk kovetkezményeirl.

"
fad



2y A hatarozatképességet minden szavazas meghozatala elott vizsgalni kell. Ha egy tag nem sza-
vazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatérozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil
kell hagyni.
22, A kozgyiilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egy-
szerii szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A kézgyiilés az éves beszamolo
jovahagyasarol az altalanos szabalyok szerint dont. [Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesiilet alapszaba-
lydnak médositasdhoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvalasahoz, az egyesiilet megsz{inésérél sz616
kozgyiilési dontéshez a kozgylilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata szitkséges. Szava-
zategyenldség esetén ismételt tandcskozas utan Uj szavazast kell elrendelni. Ha a szavazés eredménye
1ijbél egyenld, a kérdést elvetettnek kell tekinteni és az csak a kovetkezo kozgyiilésen targyalhato ujra.
23, Az elnokség koteles a kozgy(ilést haladéktalanul Ssszehivni a sziikséges intézkedések megtéte-
le céljabol, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy

c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Bzekben az esetekben az Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

24, A kozgyiilési hatdrozatokat a levezeté elndk a kdzgylilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatirozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté moédon is kozli a

hatarozatnak az egyesiilet honlapjéan torténd kozzétételével egyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

Rendkiviili kézgyiilés

Rendkiviili Kozgyilést kell 6sszehivni, ha:
- az Elndkség vagy az Felligyel6 bizottsag javasolja,

- a tagok 20%-a ezt —az ok és a cél megjelolésével — irasban kéri

Vezet6 tisztségviselok

1. Vezetd tisztségviselOk az elndk, a titkar, az elndkség tagjai.
Z Vezetd tisztségviselonek valaszthat6, aki magyar allampolgéar, Magyarorszagon letelepedett,

illetve magyarorszigi lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személy, amennyiben a koziigyek
gyakorlasatol nincs eltiltva.

3. Azegyesiilet vezetd tisztségviseldi az egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében a
tevékenységiiket ellenszolgaltatds nélkiil végzik.

4. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi részére a kozgyiilés koltségtéritést allapithat meg.

o Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevekenysége

ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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6. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo szabalyokat a feliigyeld bizottsag elnckére €s tagjaira is
alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz8d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet
vezetd tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerbs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott

idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi teveékenységtol.

Elnckség

1. Az elnokség az egyesiilet elndkbol, titkarbol és 3 elnokségi tagbol allo ligyvezetd szerve,
amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgyiles

kizarolagos hataskorébe.

2 Az elnokség tagjait a kozgyiilés valasztja 4 év hatarozott idotartamra.
3 Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b./ visszahivéassal;

¢./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségvise}éhaléiévai;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvdképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

f/ a vezetd tisztségviseldvel szembeni  kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.
4, A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd

tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy milkddoképessége
ezt megkivanja, a lemondés az G vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek

hianyaban legkésdbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5 A kozhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznli szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig —,

=

a./ amely jogutod nélkiil sziint meg agy. hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvéntartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b./ amellyel szemben az llami ad6- és vamhatosag jelentds Osszegli adShianyt

tart fel,



c./ amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést

alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo

torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

6. A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni szervezetnél
is betdlt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés] ;

7 Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak médja:
6nallo.
8. Az elntkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé iigyekben a dontések

meghozatala;
b./ abeszdmolok elokészitése ¢s azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;
c./  azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesziése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére

vonatkozo, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e/ akozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f.;” az elntkség altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g/ részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

h./ atagsag nyilvantartasa;

i/ az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

J./ az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratok megorzése;

k./ az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgilata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

1/ atag felvételérdl vald dontés.

m./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe

utal

9. Az elntkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tarja. Az elndkségi
iilést az elnok legaldbb 5 nappal az iilés idépontja el6tt kikiildstt meghivoval, postai aton
tértivevényes ajanlott levéllel, elektronikus Gton hivja dssze irasban, igazolhaté médon. irasbeli
igazolhatdé modon torténd kézbesitésnck mindsiil: videdkonferencidra torténd rﬁeghivé&

Messengeren, Skype-on torténd meghivas.
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10. Az elndkségi iilésre sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az
elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

11. Az elndkségi iilésre szolo meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra
kell hozni.

12. Az eclnbkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatérozott
esetekben korlatozhaté. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

15. Az elnGkség hatarozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség
hatdrozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott eindkségi tagok t6bb mint a fele

Jjelen van. Két elnokségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangtilag hozhato hatarozat.
13. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi
szemely terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzGdést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
S aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
14. Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a./ kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b/ barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben

egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhaszn( szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyajtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés. [Ectv. 38. §
(1) és (2) bekezdés]
15. Az elntkségi iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elnskségi tagok irnak
ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyét).
16. Az elndkség hatarozatait az elnokségi iilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli a hatarozatoknak az
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egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

17." A kozgyiilés és az elndkség hatdrozatait az elndk koteles a Hatdrozatok Konyvebe bevezetni.
[Ectv. 37. § (3) a) pont]

Elnok

Az Elnok feladatai:

szakmailag segiti az Elndkség munkajat,

kapesolatot tart a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel,

intézkedik és dont a Kozgy(ilés és az Elnokség altal a hataskorébe utalt tigyekben,

az orszagos- és a nemzetkdzi rendezvények szervezése az Elnok és a Titkar kozos feladata,
felelds a kozgylilés altal elfogadott koltségvetés végrehajtasacrt,

felelés azért, hogy a tisztségviseldi éves beszamolo, a mérlegbeszamold és kdzhasznlisagi
melléklet és egyéb eseti feladatokrol szolo beszamolok a kozgylilésre beterjesztésre
keriiljenek,

felelos azért, hogy az Egyesiilet gazdalkodasa a mindenkor hatdlyos szamviteli- ¢s
adotérvényeknek megfelelden torténik-e,

koteles mandatuma lejartakor utédjanak atadas-atvételi jegyzokonyvvel az Egyesiilet teljes
pénziigyi- és mas hivatalos iratait atadni,

szervezi és vezeti az Egyesiilet munkajat,

ellatja az Egyesiilet torvényes képviseletét, melynek keretében képviseleti jogat dnalloan
gyakorolja,

altalanos képviseleti joggal rendelkezik,

iranyitja és ellenérzi az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat, gyakorolja az
utalvanyozasi jogot,

gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

gondoskodik a kdzgyiilési és Elndkségi hatarozatok nyilvantartasarol,

dsszehivja a rendes és a rendkiviili kozgyiiléseket,

Osszehivja az Elnokségi tiléseket,

kozli a kdzgyllés és az Elndkség éltal hozott dontéseket az érintettekkel,

intézkedik és dont a kozgy(ilés és az Elnkség altal a hataskorébe utalt iigyekben,

koteles az Egyesiilet jogszabalyban eldirt adatait a nyilvantarté birésagnak bejelenteni,

Az Egyesiilet iranyitasat a kozgyilés altal elfogadott program és koltségvetés. €s jelen
Alapszabaly rendelkezései szerint végzi. Intézkedéseit a kozgyilés dontéseinek
megfeleléen teszi meg, dontés hidnyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban jar
el

Tevékenységérdl év végén beszamol a kozgyiilésnek.

Titkar

A Titkar az elnok iranyitasa alatt miikédik és az Egyesiilet igazgatasi tevékenységének segitdje.

A Titkar feladata és hataskore:
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- szervezi az Elndkség munkajat,
- Osszehivja az Elnokség iiléseit, és ezeken rendszeresen beszamol munkajarol,

- kapesolatot tart a hazai- és a nemzetkdzi intézményekkel,

A Titkér feladata és hataskore a fentieken talmenden:

a)

b)

<)

d)

e)

g)
h)

i)

k)

D

m)

0)
p)

gondoskodik a jogszabalyokban, az Alapszabalyban és az egyéb szabalyzatokban foglalt ren-
delkezések megtartasardl, valamint a Kozgy(ilés és az Elnokség hatdrozatainak, dontéseinek

végrehajtasarol,

intézkedik a hatarozatok soran felmeriild ligyekben, intézkedéseirél rendszeresen tdjékoztatja

az Elnokséget,

az Elndkség altal megallapitott koltségvetésnek megfeleléen iranyitja a Céh gazdalkodasat,

gondoskodik a Céh vagyoni forrasainak a Céh céljaira torténd felhasznalasarol,

gondoskodik a Céh szamviteli rendjének, a konyvvitelre vonatkozé eldirasoknak a megtartasa-
rol, a mérleg szabalyszertiségérdl,

eldkésziti kiadmanyozasra a Céh milkddéséhez sziikséges szerzddéseket az Elntkség jévaha-
gyasaval,

gondoskodik az egyesiileti tevékenység szervezésével, az egyesiilet szervei iiléseinek eldkészi-

tésével kapesolatos tigyviteli és adminisztracids feladatok ellatasarol,
intézkedik és dont a Kdzgy(ilés és az Elndkség 4ltal a hataskdrébe utalt ligyekben,
nyilvantartja a tagsagi adatokat,

technikailag — meghivok kikiildése, anyagok kikiildése, helyszin elékészitése — eldkésziti a

kozgytiléseket,

ellatja az iratkezelési teenddket,

szilkség szerint elokésziti az Egyesiilet tisztségviseldinek az illetékes birésagon torténé be-
Jjegyzéséhez sziikséges iratait,

tevékenységérol beszamol a kozgyiilésnek.

Figyelemmel kiséri a bevételek és kiadasok alakulasét, a koltségvetés helyzetét, ellenbrzi a

pénzmozgéasokat és sziikség esetén jelzéssel él az Elnsk felé,

Az Egyesiilet elszdmoldsi bizonylatait eljuttatja a konyveld irodanak és az irodaval folyamato-
san tartja a munkakapcsolatot. Gondoskodik a kdnyvelés és a pénziigyi nyilvantartasok napra-

kész vezetésérol,
Intézkedik a kozgyfilés altal elfogadott beszamolé és kozhaszniisagi melléklet kozzétételérol.

Vezeti a Kozgy(ilés és Elndkségi iiléseken hozott dontéseket tartalmazo Hatdrozatok Tarat.
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A Titkar az Elnok akadalyoztatasa esetén, irasbeli meghatalmazas alapjan képviselheti az Egyesiiletet,

a meghatalmazas szerint.

Elndkségi tag

Az elnokségi tag az Elndk kozvetlen feliigyelete és irdnyitasa alatt miikodik, az éves program és kolt-

ségvetés végrehajtasanak, valamint az igazgatasi tevékenységének a segitdje.

Az Elnok megbizasa alapjan meghatarozott iigyekben eljar, segiti az egyesiilet ligyvezetését.

Feliigveld Bizottsag

. A Kozgyitilés 4 év idotartamra harom tagh Feliigyel6 Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag)
valaszt,

0 A Bizottsag tagjai megbizasuk id6tartama alatt a Céhben semmiféle mas tisztséget sem visel-
hetnek.

3. A Bizottsag tagjaibol egyszeri sz6tobbségi nyilt szavazassal maga valasztja meg elnokét.

4. A Bizottsagi tagsag megvalasztasuk soran a feladat elfogadasaval jon Iétre.

5: A Bizottsag tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

6. A Bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem uta-
sithatoak.

7. A Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezet6 tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatko-

z6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Bizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat az egyesiilet elnok-
ének kiildi meg.

8. A Bizottsag elndke allandé meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesz az Elndkség iilésein.
Akadalyoztatasa esetén az Elntkség iilésein ugyanilyen joggal az altala kijelolt bizottsagi tag vesz
részt.

9, A Bizottsag Elnoke az Elndkség iilésén tortént részvétele utan tizendt napon beliil koteles a

Bizottsagot dsszehivni és tajékoztatni az ott elhangzottakrol.

10. A Bizottsag elleno6rzési tevékenysége keretében:

- a Céh mikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése,

- a jogszabalyok, az alapszabaly és a hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellen-

Orzése,
- vizsgalja a Céh gazdalkodasanak szabalyszeriiségét, pénz- és vagyonkezelését,

- feliilvizsgalja az éves mérleget és a kdzhasznisagi mellékletet, az EInckségnek a Koz-

gyiilés elé terjeszteni kivant koltségvetésérol és gazdalkodasardl szolo beszamoldjat,



- vizsgalja a vagyonleltart,
- megvizsgalja az éves koltségvetési tervet,

- beszamol a Kozgyiilésnek munkdjar6l, valamint a Céh pénziigyi és gazdalkodasi tevé-

kenységével kapcsolatosan.

1. Ha a Bizottsag az ellenérzés soran szabalytalansagot vagy rendellenességet tapasztal, annak

megsziintetésére azonnal fel kell hivnia az Elnék és a Titkar figyelmét.

12. Az ellendrzés utan legkésébb tizendt nappal irasbeli jelentést kell késziteni az Elnokség sza-

méra.
13. A vizsgalatot kvetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé leteltétdl

szamitott harminc napon beliil utévizsgalat Gtjan ellendrizni kell. Ennek eredményérdl a Bizottsig

ugyancsak irasban koteles szamot adni az Elnskségnek.

14. A Bizottsag sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kézgy(ilés dsszehivasat.
15, A Bizottsag elnoke gondoskodik arrdl, hogy az ellendrzésekrdl, az irasbeli jelentésekrol és az

azokra tett intézkedésekrol szabalyszerii nyilvantartas 4lljon rendelkezésre.

16. A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik: Uléseit a Bizottsag
Elndke frdsban, a napirend egyidejii kozlésével, 10 nappal az iilés el6tt hivia dssze. Az iilés hatdrozat-
képes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék szotobb-

ségével hozza.

17. A Bizottsag megallapitja sajat tigyrendjét.

18. A Bizottsag a Céh Elnokétol, tisztségviselditdl jelentést, a Céh munkatarsaitol felvilagositast,

tajékoztatast kérhet, a Céh irataiba betekinthet.

Céhesoport
A Céh orszagos teveékenységét segité jogi 6nalldsaggal nem rendelkezd teriileti egységei a céhcsopor-
tok.
A céhcsoport az a teriileti/helyi csoport, melynek legalabb Yi-e, minimum 3 tagja céhtag.

- A céhesoport az orszagos. vagy teriileti feladatok ellatasa kapesan az Egyesiilet mas szervei felé javas-

latot, észrevételt fogalmazhat meg.

X1
A CEH GAZDALKODASA ES VAGYONA

1. A C¢h a rendelkezésére allé vagyoni eszkozokkel az Alapszabalyban meghatarozott testiileti szer-

vei dltal jovahagyott éves koltségvetés szerint gazdalkodik.
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2. Az Egyesiilet vagyona a tagok altal fizetett tagdijakbol, jogi személyek és maganszemélyek fel-
ajanlasaibol, hozzajarulasaibol, az allamhaztartas alrendszereitél vagy més adomanyozo6tol miiko-
dési koltségei fedezésére kapott tamogatasok, illetve adomanyokbol, a tevékenység folytatasabol
szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapesolodo bevételekbdl, tovabba az Egyesiilet eszkdzeinek befekte-
tésébol szarmazo bevételekbdl képzddik.

3. A Céh bevételei:

a) tagsagi dijak,

b) természetes €s jogi személyek rendszeres anyagi tamogatasai,

c) természetes és jogi személyek eseti adomanyai,

d) rendezvények bevételei,

e) az alaptevékenységet szolgal6 gazdasagi tevékenységbol, szolgaltatasokbol szarmazé bevéte-
lek,

f) a koz6s munkaval létrehozott alkotasok,

g) egyeb bevételek.

4. A Cc¢h kiadasai:

a) A Céh tevékenységét szolgald eszkdzok (mihely, kiallito-helyiség, berendezési és felszerelési

targyak, munkaeszkozok, alapanyagok stb.) 1étesitésével, fenntartasaval, beszerzésével és kar-

bantartasaval kapcsolatos kiadasok,

b) A Céh hirlapjanak, informacios anyagok, kiadvanyok eloallitasi kdltségei,
6) Az alaptevékenységet szolgald egyéb tevékenység koltséget,
d) A Céh feladatainak ellatasaval kapcsolatosan felmeriild egyéb kiadasok.
S A C¢h gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznill vagy a létesitd okiratban

meghatarozott alapcél szerinti tevékenysége megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott kozhasznt

tevékenységére forditja.

6. A Céh miikodésérdl a kiildn jogszabalyok elbirasai szerinti iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az lizletév végén le kell zarni. Az Egyesiilet a mikodésérsl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl az iizleti év kdnyveinek lezarasat kivetben az iizleti év utolso napjaval, illetve a megszi-
nés napjaval mint mérleg fordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot
késziteni. Az iizleti év végével az Egyesiilet gazdalkodasardl a kozgylilés szamara mérlegbeszamolot

és kozhasznasagi mellékletet kell késziteni.

A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve

annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet tevékenységébdl szarma-

.
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26 nyereség nem oszthaté fel, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett alapcél szerinti tevékenységre
fordithatd. Vagyonét a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapitja.
Az Egyesiilet esetében az lizleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év az év kdzben alakuld, illetve
megsziinG szervezet esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtdl. A mérleg
fordulénapja - a megsziinést kivéve - december 31.
A beszamol6 formdjat az Egyesiilet dltal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az alapcél
szerinti tevékenység ¢s a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység dsszes bevételének) nagysaga, valamint a
konyvvezetés médja hatdrozza meg.
Az Egyesiilet konyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében - az egyszeres vagy a Kettos
konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban tSrténhet.
Az Egyesiilet beszamoldja tartalmazza:

-a mérleget (egyszeriisitett mérleget),

-az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

-kettds kdnyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
Az Egyesiilet beszdmolojara egyebekben a szamvitelrdl sz6l6 torvény, valamint az annak felhatal-
mazasa alapjan kiadott korményrendelet el6irasait kell alkalmazni.
Az Egyesiilet altal elfogadott mérlegbeszamolot és kézhasznusagi mellékletet - kotelezd konyvvizsga-
lat esetén a konyvvizsgaléi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazd fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérleg fordulénapjat kovetd honap (majus 31.) az
Orszagos Birésdgi Hivatalnal letétbe helyezni és kozzétenni a hivatalos honlapjan, kételezd konyv-
vizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo a be-
szamolot feliilvizsgalta. Az Egyesiilet kdzzétételi kotelezettsége kiterjed a beszdmolo, valamint kéz-
hasznisagi melléklet honlapon torténd elhelyezésére is. Az Egyesiilet a honlapon kézzétett adatok
folyamatos megtekinthetéségét legaldbb a kozzétételt kivetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok
kozzétételéig biztositja. A kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, abbél sajat koltségére az
Egyesiilet elndkének irt irasos bejelentést kivetden masolatot készithet.
A képviselet rendjétol a bankszamla feletti rendelkezés eltéré. Az Elnok és a Titkar nalléan rendel-

kezhet a bankszamla felett.

XI1.
VEGYES RENDELKEZESEK

A Céh megsziinése

A Cch jogutddlassal torténd megsziinésének esetei:

- egyesiiléssel: - beolvadassal, vagy

b
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- sszeolvadassal;

- szétvalassal: - kiilonvalassal, vagy

- kivalassal sziinik meg.

A Céh jogutod nélkiil sziinik meg, ha:
- a tagok kimondjak megsziinését,

- vagy az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet va-
gyoni viszonyainak lezardsara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatodott,
- az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné

valt, és G célt nem hataroztak meg,

- vagy az Egyesiilet rendes tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A Céh megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utdn a megmaradt vagyont mas hasonlé céla civil

szervezetnek kell atadni.

A Céh irataiba valoé betekintés

Az Egyesiilet elndke koteles gondoskodni az Egyesiilet mitkddésével kapesolatosan keletkezett iratok-
ba valé betekintésrol, illetve azokrdl felvilagositast adni. Az iratokba valo betekintés iranti igényt (ké-
relmet) irdsban kell az elndk részére megkiildeni.

Az elndk, akadalyoztatisa esetén a titkar, koteles barmely jogszabély éltal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul az egyesiilet székhelyén, de legkésébb a kérelem be-
érkezését kovetd 3 napon beliil, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat altal el6irt hataridoben tel-

jesiteni.

Az elndk koteles az iratbetekintésrdl kiilén nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithat6 a kérelmezd

neve, a kért irat megnevezése, a kérelem beérkezésének és annak teljesitésének ideje.



XHL
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013.
¢vi V. torvény (Ptk) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni Jjogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsarél szolo 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabaly az utolsé médositasa Gta keletkezett ;ogszabal\\altezasai\ra tekintettel,

szerkezetének egységesitése érdekében atfogo, egész szdvegdt érinté modositason esett At.

Ziradék: Aliirisommal igazolom, hogy az Alapszabaly szévege megfe!el a
Kozgyiilés altal elfogadott modesitasokkal hatalyositott tartalmsanak.

Kelt: Veszprém, 2022. szeptember 10. napjan
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