FELUGYELOBIZOTTSAG! JELENTES

A Céh Felligyeld Bizottsdganak feladata

- a Céh miikodésének és gazdalkoddsanak ellenérzése,

- a jogszabadlyok, az alapszabdly és a hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenGrzése,
- vizsgdlja a Céh gazdalkodasanak szabalyszer(iségét, pénz- és vagyonkezelését,

- feliilvizsgalja az éves mérleget és a kbzhasznu mellékletet, az EInGkségnek a Kézgyiilés elé
terjeszteni kivant koltségvetésérdl és gazdalkodasardl sz616 beszamoldjat

- vizsgalja a vagyonleltart

- megvizsgalja az éves koéltségvetési tervet

- beszamol a Kdzgy(ilésnek munkajarél, valamint a Céh pénziigyi és gazdalkodasi
tevékenységével kapcsolatosan.

A FeliigyelGbizottsagi jelentés elkészitésekor f6 szempontunk volt a Céh gazdalkodasanak
attekintése és ennek mentén olyan ajanldsok, gondolatok felvetése, amely a gazdalkodast
segitheti.

A rendszeres ellenGrzés érdekében, szoros kapcsolatot apoltunk a vezet&ség tagjaival.
Alapszabalyban foglaltaknak megfelelGen a Felligyel$ Bizottsag Elndke, rendszeresen részt
vett az Elnokség ilésein. De ezen kiviil is folyamatosan kerestiik egymast, ha valami probléma
meriilt fel.

Egyeztetéseinket, megbeszéléseinket elektronikus tGton, e-mailben és telefonon is intéztik. A
Vezet8séggel tobb alkalommal video hivasos megbeszéléseink voltak, melynek keretében
feltehettiik kérdéseinket. Egyeztetéseink utan az alabbi megallapitasok, illetve javaslatok
sziilettek.

A Magyar Foltvarré Céh 2022. évi beszamolojanak elfogadasaval kapcsolatban az alabbi
megallapitasokat tessziik:

A Céh 2022. évi beszamolojat megkaptuk, mely a mérleg, eredménykimutatas, kiegészit6
melléklet és a kézhasznli melléklet. Vizsgalatunk soran a F6kdnyvi kivonaton kiviil emailben
megkaptuk azokat a f6kdnyvi kartonokat, melyek aldtamasztjak a beszamol6 egyes elemeinek
valédisagat.

A koényvelést megvizsgalva, a gazdalkodashoz kapcsoldddan kiemelkedGen fontos feladat a
taglétszam kérdése. Két teriileten sziikséges elGrelépést tenni, az egyik a taglétszam
novelése, a masik a fiatal tagok felvétele.
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 Ezakérdés minden évben ujra és ujra felvetdik, de sajnos igazan semmilyen el6relépés nem

tapasztalhaté. Nem gondolnénk, hogy ebben csak a Céh vezetésége hibaztathatd. Ebben az
egy évben, amig szorosan egyiittm{ikodtem a vezet§ség tagjaival, elképedve ldttam mennyi
tarsadalmi munkdval jér a céh vezetése, amiért leginkdbb még egy készonomet sem kapnak.
Amikor elérkezik a kdzgytilés, vélt, vagy valds hibakat viszont kapnak szamolatlanul. A
vezetdség terhei csdkkentésének érdekében, a tagsdgnak is aktivabban kellene részt venni a
Céh életében.

Tovébbi sarkalatos kérdés az tijsag, mint a legnagyobb volumendi kéltség tényezé. Szinte a
teljes tagdij Gsszege, csak az Gjség elGallitasara és postazésara elegend8. Erre valamilyen
hatékonyabb médszert kellene kitalaini, melyben a tagsag segitségére is sziikség van.

A Beszamol6 egyes tételeit megvizsgalva kijelenthetjiik, hogy a beszamolé szamszaki adatai
helyesek, ezért a Céh szakmai beszamoldjat elfogadjuk és alairasunkkal hitelesitjiik.
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