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Preambulum

A Foltvarrd Céhet, mint amator kézmiives csoportot 1989-ben hozta 1étre a budapesti Mar-
garéta Foltvarrd Kor és a debreceni Tarkabarkdk. A foltvarrds (mas néven: folt-vagy textilmozaik,
folton folt, patchwork, quilt ) egyrészt egy olyan 6si kézimunka-technika, amely legjellemzbben
Eszak-Amerikaban terjedt el, az USA népmiivészetévé valt, masrészt egy olyan civil mozgalom,
melynek lényege az Onszervezddés, a csoportos tevékenység ¢és tanulds, meghatdrozoja az egyiitt

végzett munka 6rome, de velejardja az alkotd tevékenység és a miivészi szinvonala produkcid is.

Ezt a kézmiives hagyomanyt kivanta a Céh Magyarorszadgon is megteremteni, a tobbfelé ala-
kulé spontan kezdeményezések Osszefogasaval, a tapasztalatcserének, a szakmai tudas gyarapoda-
sanak eldsegitésével. E megkezdett munkat folytatja immar egyesiileti keretek kozott a Magyar

Foltvarré Céh megalakuldsaval és az alabbi Alapszabalyban foglalt célkitiizések megvalositasaval.
A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi

CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a

szervezet alapszabalyat:

l.
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: Magyar Foltvarré Céh Egyesiilet

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: MFC

3. Az egyesiilet idegen nyelvi elnevezése: Hungarian Patchwork Guild

4. Az egyesiilet székhelye: 1202 Budapest, Vastt sor 12. fsz/1.

5. Az egyeslilet alapitoé tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az

alapszabaly 1. szdmu mellékletét képezi.

6. Az egyestilet honlapjanak cime: www.foltvarro.hu

7. Az egyesiilet logdja: piros-fehér-zold sarkara allitott négyzet, melyet a felsd

csiicskében egy vizszintesen allo tii 6lt 4t


http://www.foltvarro.hu/

8. Az Egyesiilet hatdrozatlan iddre alakult. Tevékenységét a Kozgytilés altal
jovahagyott Alapszabalyon keresztiil folytatja. K6zhasznua jogi személy.

9. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil barki részesiilhessen a
kozhasznu szolgaltatasaibol, azok barki szdmara igénybe vehetok. (Az egyesiilési jogrodl, a
kbdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011.
¢vi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) 34. § (1) a) pont)

10. A kozhaszni szolgaltatasra vonatkoz6 informacidkat, hatdrozatait és a

beszamolodit az Egyesiilet nyilvdnossagra hozza a www.foltvarro.hu oldalon a Hatarozatok

illetve Szabalyzatok meniipontban.

11. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. (Ectv. 34. § (1) b) pont) A
kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértékli hitelt nem vehet fel. A gazdalkodés soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban meghatarozott kézhasznl tevékenységre
forditja. (Ectv. 34. § (1) c) pont) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez. Az
Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki. (Ectv.42.
§; 44 —45. §9).

12.  Feleldsség

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

b) A tag feleldssége: Az Egyesiilet alapitgja, tagja - a vagyoni hozzéjarulasanak megfizeté-

sén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel. (Ectv. 17. §)

c) Az Elndkség tagjainak feleldssége az Egyesiiletnek okozott karok esetén: A vezetd tiszt-

ségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegés-

sel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben. (Ptk. 3:24.§)

d) Az Elnokség tagjainak a feleldssége jogutod nélkiili megsziinés esetén: Az egyesiilet jog-

utodd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az egyesiiletnek
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egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban alld tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at
kellett volna adni. Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kdvetelésiik
désen kiviil okozott karokért vald felelosség szabalyai szerint, ha a vezeto tisztségviseld az egyesii-
let fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato. (Ptk. 3:86. §)

14. A Céh orszagos tevékenységét jogi onallosaggal nem rendelkezd teriileti egységein

(un. céhcsoport) keresztiil latja el.

I
Az egyesilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet céljai:

a) a foltvarras (patchwork — quilt ) kézimunka-technikajanak, kulturajanak magyarorszagi

megismertetése €s terjesztése,

b) a foltvarras hagyomanyainak megteremtése €és Orzése Magyarorszagon, az 6nszervezddo
céhcsoportok mozgalmanak kiterjesztése, tevékenységiik koordinalasa, bekapcsolasa a

nemzetkdzi patchwork-mozgalomba,

c) a foltvarrassal foglakozok szakmai ismereteinek gyarapitasa, a tapasztalatcsere, az egyiitt

dolgozas lehetdségeinek bdvitése,

d) akedvtelésbdl készitett kézimunkak mellett maradando kulturalis értéket teremtd, miivészi

szinvonali munkak készitésének és bemutatasdnak segitése,

e) a foltvarras terapias célu felhasznélasnak elterjesztése.

2. Az egyesiilet tevékenysége:

a) tomoriti azokat, akik érdeklddnek a foltvarras irant, el akarjak sajatitani a technikat, fejleszteni
akarjak tudéasukat és folyamatos munkaval részt kivannak venni és vallalni az egyéni vagy

csoportos foltvarrd tevekenységben,

b) széles korben propagalja a foltvarrassal kapcsolatos ismereteket, a népszeriisités érdekében

bemutatokat tart, propagandaanyagokat, kiadvanyokat, eszkozoket €és mintacsomagokat
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g)

h)

)

k)

)

terjeszt, kapcsolatot épit ki a hirk6zl6 szervekkel,

kiallitasok szervezésével hozzajarul a foltvarrds elismertetéséhez, valamint ahhoz, hogy
tagjainak ¢s teriileti szervezeti egységeinek (a tovabbiakban céhcsoportok) legkivalobb

munkai nagyobb nyilvanossag elott szerepelhessenek, mlivészi szinvonaluk megmérettessék,

hazai és kiilfoldi palyazatokat ir ki, illetéleg informaciot gytijt és tovabbit tagjainak a masok
altal kiirt palyazatokrol,

a szakmai ismeretek elsajatitasa és bdvitése érdekében az érdekléddknek tanfolyamokat,

tagjainak tovabbképzéseket, miivészi tdborokat €és egyéb rendezvényeket szervez,

szakkorok és egyéb foglalkozasok keretében iskoldsoknak tanitja a foltvarrast, hozzajarulva
ezzel azon nevelési célhoz, mely az egyetemes emberi vizudlis kultira értékeinek
megismertetését, az esztétikai mindségekre vald nyitott magatartas kialakitasat, valamint a

manualis készségek fejlesztését célozza meg,

tevékenységével felhivia a figyelmet és demonstralja a lakossagnak az anyagok

ujrafelhasznalasi lehetdségét, kornyezetkiméld és kornyezetbarat voltat,

segitséget nyujt tagjainak a nemzetkézi féorumokon vald bemutatkozésra, tapasztalatcsere

c€ljabol utazasokat szervez, kiilfoldi szakembereket hiv meg eldadas, bemutato tartasara,

rendszeresen megjelend hirlapjaval tdjékoztatja tagjait az aktudlis informaciokrol,

eseményekrol, lehetdségekrol,

palyazati és egyéb forrasok felkutatdsaval, vasarok szervezésével segiti tagjainak &s

céhcsoportjainak eredményes mitkodését,
propagalja és segiti a foltvarras terapias céli alkalmazasat az egészségiigyi, a szocialis
intézményekben, valamint a menekiilttdborokban,

minden olyan egyéb tevékenységet végez, amely erkdlcsileg és anyagilag eldsegiti a Céh

céljainak megvalositasat.

3. Az egyesiilet céljanak megfelelden az alabbi (konkrét) kozhasznu
tevékenységet fejti ki:

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

1. K6z6sségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelddésre szervez6do
kozosségek tevékenységének/ a lakossag €letmodja javitasat szolgalo kulturdlis célok
megvalositasdnak timogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi miivészeti kezdeményezések,

onszervezOdések tdmogatasa, a miivészi alkotd munka feltételeinek javitasa, a miivészeti



értékek létrehozasanak, megdrzésének segitése.

A kozhasznu cél megvalodsitasa érdekében a Céh: a foltvarras népszertisitése érdekében

az orszag tobb telepiilésén bemutatédsra keriil vandorkiallitast szervez.

A kozhasznt tevékenységgel 0sszefliggd kozfeladat (dllami, vagy dnkormanyzati

feladat) teljesitését a kovetkezo jogszabalyhely irja elo:

1991. évi XX. tv. a helyi dnkormanyzatok €s szerveik, a kdztarsasagi megbizottak,

valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b alapjan:

A telepiilési onkormanyzat €s a megye onkormanyzatanak onként vallalt feladata lehet

kiillonosen

a) a kozosségi kulturalis hagyomanyok ¢és értékek apolasanak, a miivelddésre,
tarsas életre szervezddd kozosségek tevékenységének, a lakossag életmadja javitasat szolgalod

kulturalis célok megvaldsitasdnak tamogatasa;

b) a miivészeti intézmények, tovabba a lakossag miivészeti kezdeményezéseinek,
onszervezOdéseinek tamogatdsa, a miivészi alkoté munka feltételeinek javitasa és a miivészeti

értékek létrehozasanak, megdrzésének segitése.

2 Kulturélis 6rokség megovasa korében: A kulturalis 6rokség védelme.

A kozhasznu cél megvalodsitasa érdekében a Céh: a kézi varrds, népi himzés

hagyomanyait szem el6tt tartva alkotod napokat szervez.

A kozhasznt tevékenységgel Osszefiiggd kozfeladat Kozremiikodés és egytittmiikodés:
allam/ 6nkorményzat, nemzetiségi/ tarsadalmi/ gazdasagi szervezetek, egyhéazak,

allampolgérok feladata, teljesitését a kovetkezo jogszabalyhely irja eld:
2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1) alapjan:

A kulturalis 6rokség védelme kozérdek, megvaldsitasa kozremiikodési jogosultsagot és
egylittmiikddési kotelezettséget jelent az llami €s dnkormanyzati szervek, a nemzetiségi
szervezetek, az egyhazi jogi személyek, a civil €s gazdalkodo szervezetek, valamint az

allampolgarok szamara.



ll.
Az egyesiilet mikddésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet
kozhasznu szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

2. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.)
pont]

3. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
jelen alapszabdlyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem

veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]

4. Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatdrozott kozhasznu tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.)
pont]

5. Az egyesiilet a mikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak
nyilvanossagat a www.foltvarro.hu internetes honlapjan, az egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdet6tablan és a Hirfoltokban valo kozzététel utjan biztositja. Az éves beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet minden ¢év majus 31. napjaig a www.foltvarro..hu internetes
honlapjan kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

6. A Céh nevében vagy javara torténd adomanygyljtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi

méltosag sérelmével.

7. Az egyesiilet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a
torvény alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és
a sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsolasra vonatkozo
igényeket irasban, az egyesiilet elndkségéhez cimzetten kell eldterjeszteni. Az elndkség az
iratbetekintést és az iratmasolat kiaddsat az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétol
szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmezd szamara. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.)

pont]

Tagdij



1. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij a
Kozgytilés allapitja meg. A tagdijat minden év februar 10. napjaig kell egy 0sszegben, az az

egyesiilet bankszamldjara torténd atutalds utjdn megfizetni.

2. Az egyesiilet megalakulasat kovetden ujonnan belépd tag a tagsagi
jogviszonya keletkezésének évében a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil,
ezt kovetden legkésobb minden €év februar 10. napjaig koteles az egyesiilet bankszamlajara
torténd atutalas Utjan teljesiteni.

V.
A tagsag

1. Az egyesiilet tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagn
természetes személy, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban
foglalt rendelkezéseket elfogadja.

A Céh tagsagi formai:
a)  rendes tag,
b)  partolo tag
c) tiszteletbeli tag.

a) A Céh rendes tagja lehet minden olyan nagykoru, cselekvOképes természetes

személy:
- akinek irasbeli belépési kérelmét az Elndkség elfogadja,

- aki tamogatja az Egyesiilet céljainak megvalositasat, elfogadja az Egyesiilet

céljait és Alapszabdlyat és azt magéra nézve kotelezOnek tekinti,

- aki elfogadja az Alapszabalyban részletezett rendelkezéseket és vallalja a
tagokat terheld kotelezettségek teljesitését.

- a Céh rendes tagjat megilletik az egyesiileti tagsdgon alapuld jogosultsagok,
és terhelik az abbdl folyod kotelezettségek.

b) A Céh partold tagja az a természetes személy, aki belépési nyilatkozataban vallalja
partold tagként a Céh célkitiizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasat, amely vagyoni
hozzdjarulds mértékét a kozgyiilés allapitja meg. Partolo tag a Kozgylilésen csak

tandcskozasi joggal vehet részt. A partolo tagot a tagsagardl irasban értesiteni kell.

c) A Céh tiszteletbeli tagja az a természetes személy, aki kiemelkedd tarsadalmi,
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mivészeti vagy szakmai tevékenységével hathatosan tamogatja a Céh célkitiizéseinek
megvalositasat. Tiszteletbeli tagot tagsagardl irasban értesiteni kell, és részére diszoklevelet
kell kiadni.

VL.
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az
egyesiilet megalakuldsat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl

szamitott 30 napon beliil, egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrol.

Az egyesiiletbe belépés Onkéntes alapon lehetséges. Az egyesiilet tagjairdl az egyesiilet

szervel nyilvantartast vezetnek.

A tagnyilvantartast a Céh titkara vagy az 4ltala felkért Céh tag vezeti, a nyilvantartas két
példanyban késziil, melybdl egyet naprakész allapotban a Céh székhelyén kell tartani. A

céhcsoportok sajat tagjaikrol kiilon nyilvantartast vezetnek.

A tag, a tagfelvételérdl rendelkezd Elnokségi dontést kovetden koteles a kozgytilés altal

meghatarozott tagsagi dijat fizetni.

A tagsagi viszony létrejottének tényét, a belépési nyilatkozat alapjan a tagnyilvantartasba vald
felvétellel és a tagsagi igazolvany kiadasaval — a belépési nyilatkozat alairdsanak idépontjara
visszamend hatallyal — rogziteni kell.

A partold tag felvételét irasbeli kérelemmel kérheti, melyet az elndknek kell benytjtania.
Partold tag felvételérdl az elndkség a tagok tobb mint fele tobbséggel hozott szavazataval

dont. A tagfelvételérdl sz616 hatarozatot irasban, igazolhaté modon kell k6zolni az érintettel.

A Céh tiszteletbeli tag felvételérdl a Céh tagsaga, azaz a kozgylilés a kozgytilésen jelenlévo
tagok tobb mint fele egyszerti tobbséggel hozott szavazataval hataroz. A tiszteletbeli tag
felvételére céhcsoport is tehet javaslatot, melyet irasos indoklassal kell ellatni. A

tagfelvételérdl sz616 hatarozatot irasban, igazolhaté modon kell k6zolni az érintettel.

VII.
A tagsagi jogviszony megszlnése

1. A tagsagi jogviszony megsziinik:



a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halalaval.
c./ A tag kizarasaval.

2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elnokségéhez cimzett irdsbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolds nélkiill megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a
nyilatkozatanak az elndkséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

3. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel kizarhatja az egyestilet
tagjai koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatirozatat

sulyosan vagy ismételten sértdé magatartast tantsit.

4. Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztill elmaradt a tagdij
megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a
legalabb hat honapos mulasztas elteltét kovetden az elndkség irdsban — pdthataridd tiizésével
¢s a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a

tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

5. A kizarési eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az
elnokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés
megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdméra a
védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimond6 hatérozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valo tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol sz616 hatdrozatot a tagkizarasi eljaras
megindulasatdl szamitott 30 napon beliil meghozza ¢és 8 napon beliil igazolhaté mdédon kozli
az érintett taggal.

6. A kizart tag a kizarast kimondd elséfoku elndkségi hatdrozat ellen, a
kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A
fellebbezés beérkezését kovetden az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon
beliili idOpontra Ossze kell hivnia a rendkiviili kozgytilést. A kozgytilés nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel dont. A kozgylilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti
¢€s 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

VIII.

A tagok jogai
A Céh rendes tagja jogosult:
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a) a Céh céljanak megfelelden részt venni tevékenységében, a céhcsoportok munkaiban,
részt venni a Kozgytilésen, valamint annak a testiileti szervnek a munkdjaban, amelybe be-

valasztottak,

javaslatait és véleményét kozvetleniil az Elnokségnél vagy barmely testiileti szerv tagjanal

irasban vagy szdoban elterjeszteni, részt venni a Céh altal szervezett valamennyi rendezvé-

nyen,
b) A rendes tag valaszthat, valaszthato és Ujravalaszthatd az egyesiilet tisztségeire.
c) A rendes tag jogosult a kdzgytilés napirendi pontjaira javaslatot tenni, arrdl szavazni,

¢s igénybe venni az egyesiilet tagjai részére biztositott szolgaltatasait.

d) A rendes tag tagsagi jogait személyesen vagy meghatalmazottja utjdn gyakorolhatja,

nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

A partol6 tag jogosult:

A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal, a kdzgylilés munkéjaban

tanacskozasi joggal vesz részt.
A partolo tag tagsagi jogait csak személyesen gyakorolhatja.

A partold tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenysé-

gét.

A tiszteletbeli tag jogosult:
A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet, a kozgyiilés munkajaban csak tanacskozasi joggal vesz részt.

A tiszteletbeli tag tagsagi jogait csak személyesen gyakorolhatja.

A tag a kozgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje utjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban irasba kell

foglalni és azt a kozgytilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kozgytilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei



A Céh tagja koteles:
a)  ajogszabalyok, az Alapszabaly és a belsO szabalyzatok rendelkezéseit megtartani,
b)  a Céh célkitlizéseinek megvaldsitasdban a lehetdségeihez mérten kdzremiikddni,

c)  koordinacio érdekében az Elndkséget tdjékoztatni a Céhet érintd tevékenységével
Osszefliggd informaciokrol.

d) A rendes tag koteles a kozgylilésen megjelenni, tagsagi dijat fizetni, az egyesiilet te-

vékenységében aktivan részt venni.

e) Arendes tag arra a naptari évre koteles a tagdijat megfizetni, amely naptari évben a
Céh tagja volt. A rendes tagok éves tagdijat fizetnek, melynek 6sszegét a mindenkori évi
rendes kozgylilés hatarozza meg.

f) A befizetésnek legkésobb a targyév februar 10. meg kell térténnie.
g)  Atagdijat a Céh bankszamléjara kell befizetni.

h) A tiszteletbeli és partold tag a Céh szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehetnek

részt, és vezeto tisztségvisel6vé nem valaszthatok.
1)  Atagok az Egyesiiletnek okozott karokért a polgéri jog szabalyai szerint felelnek.

J)  Valtozas esetén koteles a lakcimét bejelenteni.

X.
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei:
a) Kozgytilés
b) Elndkség
c) Feliigyel6bizottsag

d) Céhcsoport

A Kozgydlés

A kozgylilés az egyesiilet dontéshozd szerve, mely a tagok 0sszességebdl all.
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4,

A kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz610 jelentésének — elfogadasa;

/) kozhasznlisagi melléklet elfogadasa;
g) tiszteletbeli tag felvétele;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

i) a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok és a vezetd tisztségviselOk elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal {iilésezik. A kozgytilés iilései nyilvanosak,

amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

5.

A Kozgytilést a Céh Elndke hivja 6ssze a Kozgytilést megel6z6 14 napon belil. A

Kozgytilés 0sszehivasa elsésorban Céh honlapjan, a Céh hivatalos ujsadgjaban a Hirfoltok-

ban torténd kozzététellel torténik, e-mailben vagy postai Gton is dsszehivhato.

A meghivo tartalmazza:

6.

- az Egyesiilet nevét és székhelyét,
- az 1ilés idejének ¢és helyszinének megjellését,
- az Uilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosul-

tak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak

A kozgytilési meghivo kézhezvétele utan a tag a napirend kiegészitését kérheti, a kiegészités

indoklasaval. Javaslattételre a kozgytilést megel6z6 8. napig keriilhet sor. A javaslatot az Elndknek

kell megkiildeni. A napirend kiegészitésére érkezett kérelemrdl az Elndk dont. A kérelem elutasita-

sa vagy a dontés elmaradasa esetén a kozgytlés a napirend elfogadéasardl szol6 hatarozat meghoza-

talat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.



A kozgytilést megel6z6 6. napig javasolt, a meghivoban nem szerepld j napirendi pontokrol a ta-

gokat értesiteni kell.
7. A Kozgytlést a Céh székhelyén kiviil is 6ssze lehet hivni.

8. A kozgytilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet,
vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megeldzden egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd ¢és két jegyzOkonyv
hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fOs szavazatszamlalo bizottsagot.

9. A kozgytlésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 utjan torténd részvételt lehetdvé teszi — képviseldje nevét
¢és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szdmu szavazat illeti meg — a tagot
megillet szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kdzgytlés levezetd elndke és a jegyzokonyvvezetd

alairasaval hitelesiti.

10. A kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) az egyeslilet nevét és székhelyét;
b) a kozgytlés helyét és idejét;

c¢) a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzokonyv

hitelesitéjének a nevét;
d) a kdzgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok, valamint a

szavazastol tartdzkodok szamat.

11. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat,
1d6pontjat €s hatalyat, illetve a dontést tdimogatok ¢és ellenzok szdmaranyat, ha lehetséges személyét.
[Ectv. 37. § (3) a) pont]

12. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezeto €s a kozgyllés levezetd elnoke irja ala, és két erre

megvalasztott, jelen 1€v0 tag hitelesiti.

13. A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk nyilvdnosan kihirdeti. Az elndk koteles a
kozgytlés és az elndkség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek barmely tagra vagy harmadik
személyre vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg, a dontés meghozatalatol
szamitott 8 napon beliil irasban postai kiildeményként, vagy elektronikus e-mailben az érintettnek

megkiildeni.

14.  Szavazati jogot személyesen, vagy meghatalmazas tjan lehet gyakorolni.

14



15. Minden, a Kozgytilésen jelenlévd rendes tagnak egy szavazati joga van valamennyi

hatarozat meghozatalakor.

16. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a

hatarozat alapjan:

-a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta

elényben részesit;

-akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

-aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

-akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

-aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

-aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
- akivel szemben a fegyelmi eljaras megindult, a fegyelmi eljaras kérdéskorében.

Nem mindsiil eldnynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2)
bekezdés]

17. A Kozgytilés nyilvanos. Azon az Egyesiilet tagjain és meghivottjain kiviil barki részt vehet.

18. A Kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint 50 %-a jelen

van.

19.  Ha a kozgyiilés nem volt hatarozatképes, 10 napon beliil a megismételt kozgytilést az erede-
tivel azonos napirendi pontokkal kell 6sszehivni. A megismételt kozgylilés a megjelent tagok sza-
matdl fiiggetleniil az eredeti napirendi pontok tekintetében hatdrozatképes, ha a tdvolmaradas jogko-

vetkezményeire az elndk a tagokat az eredeti meghivo kikiildésekor elére figyelmeztette.

20.  Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytlilés nem az eredeti kdzgytilés idépontja-
val egyez6 napon keriil megtartdsra, Ggy a tagok részére 1) meghivot kell kiildeni, melyben ismét

tajékoztatni kell 6ket tdvolmaradasuk kovetkezményeirdl.

21. A hatarozatképességet minden szavazads meghozatala el6tt vizsgalni kell. Ha egy tag nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen

kiviil kell hagyni.



22. A kozgytlés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egy-
szerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A kozgytilés az éves beszamo-
16 jovahagyasarol az altalanos szabalyok szerint dont. [Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesiilet alapsza-
balyanak modositdsdhoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvalasahoz, az egyesiilet megsziinésérdl
sz016 kozgytilési dontéshez a kozgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
SzavazategyenlOség esetén ismételt tanacskozas utan 0 szavazast kell elrendelni. Ha a szavazés

eredménye 0jbol egyenld, a kérdést elvetettnek kell tekinteni és az csak a kovetkezé kozgytilésen

targyalhat6 Ujra.
23. Az elndkség koteles a kozgytilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések meg-

tétele céljabol, ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozadsokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet eldrelathatdolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

24. A kozgytlési hatarozatokat a levezetd elndk a kdzgytilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat koveté 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 mddon is kozli a

hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

Rendkivuli kézgydlés

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha:
- az Elnokség vagy az Feliigyel6 bizottsag javasolja,

- a tagok 20%-a ezt — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kéri

Vezetd tisztségvisel6k
1. Vezet6 tisztségviselok az elndk, a titkar, az elndkség tagjai.

2. Vezeto tisztségviselOnek valaszthato, aki magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett,
illetve magyarorszagi lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személy, amennyiben a kozligyek
gyakorlasatol nincs eltiltva.

3. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében a
tevékenységiiket ellenszolgaltatas nélkiil végzik.
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4. Az egyeslilet vezeto tisztségviseldi részére a kozgytilés koltségtéritést allapithat meg.
5. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

6. A vezetd tisztségviselOkre vonatkoz6 szabalyokat a feliigyeld bizottsadg elndkére €s tagjaira
is alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a blintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§
(2) bek. 1) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast
kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a

vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

EIndkség

1. Az elndkség az egyesiilet elnokbdl, titkarbol és 3 elndkségi tagbol allo ligyvezetd szerve,
amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgytilés

kizarolagos hataskorébe.
2. Az elnOkség tagjait a kozgyiilés valasztja 4 év hatarozott idGtartamra.
3. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval;

e./ a vezetO tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

korben torténo korlatozasaval,

f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

4. A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodoképessége

ezt megkivanja, a lemondés az 0j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek



hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5 A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan k6zhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje

volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal

nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohianyt
tart fel,

c./ amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést

alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolod

torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

6. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

7. Az egyeslilet torvényes képviseletét az elndk latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak
modja: 6nallo.
8. Az elnokség hataskorébe tartozik:

a./ az egyeslilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések

meghozatala;
b./ abeszamolok eldkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
c./ azéves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgytilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara ¢s befektetésére

vonatkozd, a kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;
e./ akozgyilés 0sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;
f./  az elndkség altal 6sszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozésa;
g./ részvétel a kdzgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
h./ atagsag nyilvantartasa;

1./ az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek

vezetése;

18



./ az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k./ az egyesiiletet érintdé megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és

annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és
1./ atag felvételérdl vald dontés.

m./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal

9. Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tarja. Az
elnokségi iilést az elndk legalabb 5 nappal az iilés idépontja el6tt kikiildott meghivoval, postai
uton tértivevényes ajanlott levéllel, elektronikus uton hivja ossze irasban, igazolhatd6 mddon.
frasbeli igazolhato moédon torténé kézbesitésnek mindsiil: videdkonferenciara torténd

meghivas, Messengeren, Skype-on torténd meghivas.

10. Az elnokségi iilésre szold meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az
elnokségi iilés helyét, idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok

allaspontjukat kialakithassak.

11. Az elndkségi iilésre sz0l6 meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvadnossagra
kell hozni.

12. Az elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

15. Az elnokség hatarozatat egyszerii szo6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele
jelen van. Két elnokségi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangulag hozhato hatérozat.

13. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod

kapcsolatban all; vagy



14.

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja a hatarozat alapjan

15.

a./ kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv.
38. § (1) és (2) bekezdés]

Az elndkségi lilésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok irnak

ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat és

hatalyat, illetve a dontést tdimogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

19. Az elndkség hatarozatait az elndkségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatarozat meghozatalat kovetdé 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 moddon is kozli a
hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b)
pont]

20. A kozgylilés ¢és az elndkség hatarozatait az elnok koteles a Hatdrozatok Konyvébe
bevezetni. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

EIndk

Az Elnok feladatai:

- szakmailag segiti az Elnokség munkajat,
- kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel,
- intézkedik és dont a Kozgytilés és az Elnokség altal a hataskorébe utalt tigyekben,

- az orszagos- és a nemzetkdzi rendezvények szervezése az Elndk és a Titkar kozos
feladata,

- felelds a kozgytilés 4ltal elfogadott koltségvetés végrehajtasaért,

- felelés azért, hogy a tisztségviseldi éves beszamold, a mérlegbeszdmold ¢és
kozhasznusagi melléklet és egyéb eseti feladatokrol szold beszamolok a kozgytilésre
beterjesztésre keriiljenek,

- felelds azért, hogy az Egyesiilet gazddlkoddsa a mindenkor hatdlyos szamviteli- €s
adotorvényeknek megfelelden torténik-e,
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koteles mandatuma lejartakor utoédjanak atadas-atvételi jegyzokonyvvel az Egyesiilet
teljes pénziigyi- és mas hivatalos iratait atadni,

szervezi €s vezeti az Egyesiilet munkajat,

ellatja az Egyesiilet torvényes képviseletét, melynek keretében képviseleti jogat onalldoan
gyakorolja,

altalanos képviseleti joggal rendelkezik,

irdnyitja ¢és ellendrzi az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat, gyakorolja az
utalvanyozasi jogot,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

gondoskodik a kozgytilési és Elnokségi hatarozatok nyilvantartasarol,

Osszehivja a rendes és a rendkiviili kozgytiléseket,

Osszehivja az Elnokségi tiléseket,

kozli a kdzgytlés és az Elnokség altal hozott dontéseket az érintettekkel,

intézkedik €s dont a kozgytilés €és az Elnokség altal a hataskorébe utalt tigyekben,
koteles az Egyesiilet jogszabalyban eldirt adatait a nyilvantarto birésagnak bejelenteni,

Az Egyesiilet irdnyitasat a kozgytilés altal elfogadott program és koltségvetés, €s jelen
Alapszabaly rendelkezései szerint végzi. Intézkedéseit a kozgytilés dontéseinek
megfelelden teszi meg, dontés hianyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban jar
el.

Tevékenységérdl év végén beszdmol a kozgylilésnek.

Titkar

A Titkar az elnok irdnyitasa alatt miikddik és az Egyesiilet igazgatasi tevékenységének segitdje.

A Titkar feladata és hataskore:

szervezi az Elndkség munkajat,
Osszehivja az Elnokség iiléseit, és ezeken rendszeresen beszamol munkdjarol,

kapcsolatot tart a hazai- és a nemzetkozi intézményekkel,

A Titkar feladata és hataskore a fentieken tilmenden:

a)

b)

gondoskodik a jogszabalyokban, az Alapszabalyban ¢és az egyéb szabalyzatokban foglalt
rendelkezések megtartasarol, valamint a Kozgytilés és az Elnokség hatarozatainak, dontései-

nek végrehajtasarol,

intézkedik a hatarozatok soran felmeriild ligyekben, intézkedéseirdl rendszeresen tajékoztat-
ja az Elnokséget,



g)
h)

)

k)

D

p)

az Elnokség altal megallapitott koltségvetésnek megfelelden iranyitja a Céh gazdalkodasat,
gondoskodik a Céh vagyoni forrasainak a Céh céljaira torténd felhasznalasarol,

gondoskodik a Céh szamviteli rendjének, a kdnyvvitelre vonatkoz6 eldirdsoknak a megtarta-

sarol, a mérleg szabalyszertiségérol,

elokésziti kiadmanyozasra a Céh mitkddéseéhez sziikséges szerzOdéseket az Elndkség jova-

hagyasaval,

gondoskodik az egyesiileti tevékenység szervezésével, az egyesiilet szervei iiléseinek el6ké-

szitésével kapcsolatos tigyviteli és adminisztracios feladatok ellatdsarol,
intézkedik és dont a Kozgytilés és az Elnokség altal a hataskorébe utalt tigyekben,
nyilvantartja a tagsagi adatokat,

technikailag — meghivok kikiildése, anyagok kikiildése, helyszin el0készitése — elokésziti a

kozgytiléseket,
ellatja az iratkezelési teendoket,

sziikség szerint eldkésziti az Egyesiilet tisztségviseldinek az illetékes birdsagon torténd be-

jegyzéséhez sziikséges iratait,
tevekenységérdl beszamol a kozgytilésnek.

Figyelemmel kiséri a bevételek és kiadasok alakulédsat, a koltségvetés helyzetét, ellendrzi a

pénzmozgasokat €s sziikség esetén jelzéssel €l az Elndk fele,

Az Egyesiilet elszamolési bizonylatait eljuttatja a konyveld irodanak és az irodaval folyama-
tosan tartja a munkakapcsolatot. Gondoskodik a konyvelés és a pénziigyi nyilvantartasok

naprakész vezetésérol,

Intézkedik a kozgytilés altal elfogadott beszamold és kdzhasznisagi melléklet kozzétételé-

rol.

Vezeti a Kozgylilés és Elnokségi liléseken hozott dontéseket tartalmazd Hatarozatok Tarat.

A Titkar az Elnok akadalyoztatasa esetén, irdsbeli meghatalmazas alapjan képviselheti az Egyesiile-

tet, a meghatalmazas szerint.

Elnbkségi tag

Az elndkségi tag az Elnok kozvetlen feliigyelete és iranyitasa alatt mikodik, az éves program és

koltségvetés végrehajtasanak, valamint az igazgatési tevékenységének a segitoje.
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Az Elnok megbizasa alapjan meghatarozott igyekben eljar, segiti az egyesiilet ligyvezetését.

Felligyeld Bizottsag
1. A Kozgytilés 4 év idOtartamra harom tagt Feliigyeld Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag)
valaszt,
2. A Bizottsag tagjai megbizasuk idOtartama alatt a Céhben semmiféle mas tisztséget sem vi-
selhetnek.
3. A Bizottsag tagjaibol egyszerli sz6tobbségi nyilt szavazassal maga valasztja meg elnokét.
4. A Bizottsagi tagsag megvalasztasuk soran a feladat elfogadasaval jon létre.
5. A Bizottsag tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
6. A Bizottsag tagjai a jogi személy iligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem uta-
sithatoak.
7. A Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonat-

kozo6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az egyesiilet

elndkének kiildi meg.

8. A Bizottsag elnoke allandé meghivottként, tandcskozasi joggal részt vesz az Elndkség tilése-
in. Akadalyoztatasa esetén az Elnokség iilésein ugyanilyen joggal az altala kijelolt bizottsagi tag

vesz részt.

9. A Bizottsag Elndke az Elnokség iilésén tortént részvétele utan tizendt napon beliil koteles a

Bizottsagot 0sszehivni és tdjékoztatni az ott elhangzottakrol.
10. A Bizottsag ellendérzési tevékenysége keretében:
- a Céh miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése,

- a jogszabalyok, az alapszabdly €s a hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellen-

Orzeése,
- vizsgalja a Céh gazdalkodasanak szabalyszeriiségét, pénz- €s vagyonkezelését,

- feliilvizsgalja az éves mérleget és a kozhasznlisagi mellékletet, az Elndkségnek a

Kozgytilés elé terjeszteni kivant koltségvetésérdl és gazdalkodasardl szol6 beszamolojat,
- vizsgélja a vagyonleltart,

- megvizsgalja az éves koltségvetési tervet,



- beszamol a Kozgytilésnek munkéjarol, valamint a Céh pénziigyi €s gazdalkodasi te-

vékenységével kapcsolatosan.

11.  Ha a Bizottsag az ellen6rzés soran szabalytalansdgot vagy rendellenességet tapasztal, annak

megsziintetésére azonnal fel kell hivnia az EInok és a Titkar figyelmét.

12. Az ellendrzés utan legkésobb tizendt nappal irasbeli jelentést kell késziteni az Elndkség sza-
mara.
13. A vizsgélatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé letelté-

tdl szamitott harminc napon beliil utdvizsgélat tjan ellendrizni kell. Ennek eredményérdl a Bizott-

sdg ugyancsak irasban koteles szdmot adni az Elnokségnek.
14. A Bizottsag sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasat.

15. A Bizottsag elndke gondoskodik arrdl, hogy az ellendrzésekrdl, az irasbeli jelentésekrdl €s

az azokra tett intézkedésekrdl szabalyszerli nyilvantartas alljon rendelkezésre.

16. A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik= Uléseit a Bizottsag
Elnoke irasban, a napirend egyideji kozlésével, 10 nappal az iilés eldtt hivja dssze. Az iilés hataro-
zatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok

szotobbségével hozza.

17. A Bizottsag megallapitja sajat tigyrendjét.

18. A Bizottsag a Céh Elnokétdl, tisztségviselditdl jelentést, a Céh munkatarsaitol felvilagosi-
tast, tdjékoztatast kérhet, a Céh irataiba betekinthet.

Céhcsoport

A Céh orszagos tevékenységét segitd jogi onadllosdggal nem rendelkezd teriileti egységei a céhcso-

portok.
A céhcsoport az a teriileti/helyi csoport, melynek legaldbb Y4-e, minimum 3 tagja céhtag.

A céhcsoport az orszagos, vagy teriileti feladatok ellatasa kapcsan az Egyesiilet mas szervei felé ja-

vaslatot, észrevételt fogalmazhat meg.

XI.
A CEH GAZDALKODASA ES VAGYONA
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1.

A Cé¢h a rendelkezésére all6 vagyoni eszkozokkel az Alapszabalyban meghatarozott testiileti
szervei altal jovahagyott éves koltségvetés szerint gazdalkodik.

Az Egyesiilet vagyona a tagok altal fizetett tagdijakbol, jogi személyek és maganszemélyek fel-
ajanlasaibol, hozzdjarulasaibol, az dllamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol mii-
kodeési koltségei fedezésére kapott tdamogatasok, illetve adomanyokbdl, a tevékenység folytata-
sabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevételekbdl, tovabba az Egyesiilet eszkdzeinek
befektetésébdl szarmazo bevételekbdl képzodik.

3. A Céh bevételei:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

b)

d)

5.

tagsagi dijak,

természetes €s jogi személyek rendszeres anyagi tdmogatésai,
természetes €s jogi személyek eseti adomanyai,
rendezvények bevételei,

az alaptevékenységet szolgald gazdasagi tevékenységbol, szolgaltatasokbol szarmazo bevé-
telek,

a k6z6s munkaval 1étrehozott alkotasok,

egyéb bevételek.

A Céh kiadasai:

A Céh tevékenységét szolgald eszkozok (miihely, kidllito-helyiség, berendezési €s felszere-
1ési targyak, munkaeszk6zok, alapanyagok stb.) 1étesitésével, fenntartdséval, beszerzésével

¢s karbantartasaval kapcsolatos kiadasok,
A Céh hirlapjanak, informaciés anyagok, kiadvanyok eldallitasi koltségei,
Az alaptevékenységet szolgalo egyéb tevékenység koltségei,

A Céh feladatainak ellatasaval kapcsolatosan felmeriil6 egyéb kiadasok.

A Céh gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy a létesitd okiratban

meghatarozott alapcél szerinti tevékenysége megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okiratdban meghatarozott

kozhasznu tevékenységére forditja.

6.

A Céh miikddésérdl a kiilon jogszabalyok el6irdsai szerinti lizleti konyveket kell vezetni €s

azokat az tizletév végén le kell zarni. Az Egyesiilet a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi



helyzetérdl az tizleti év konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolsé napjaval, illetve a meg-
szinés napjaval mint mérleg forduldnappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles besza-
molodt késziteni. Az lizleti év végével az Egyesiilet gazdalkodasardl a kozgytilés szdmara mérlegbe-

szamolot és kozhasznusagi mellékletet kell késziteni.

A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illet-
ve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet tevékenységébdl
szarmazo6 nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett alapcél szerinti tevé-

kenységre fordithato. Vagyonat a gazdasagi-vallalkozési tevékenység eredménye is gyarapitja.

Az Egyesiilet esetében az iizleti év azonos a naptari évvel. Az lizleti év az év kozben alakulo, illetve
megszing szervezet esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtél. A mér-

leg fordulonapja - a megsziinést kivéve - december 31.

A beszamol6 formajat az Egyesiilet altal folytatott tevékenység, az éves dsszes bevétel (az alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység O0sszes bevételének) nagysaga, vala-

mint a kdnyvvezetés modja hatarozza meg.

Az Egyesiilet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres vagy a ket-

tés konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.
Az Egyesiilet beszamolgja tartalmazza:
-a mérleget (egyszerisitett mérleget),
-az eredménykimutatéast (eredménylevezetést),
-kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

Az Egyesiilet beszamolojara egyebekben a szamvitelrdl sz616 torvény, valamint az annak felhatal -

mazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

Az Egyesiilet altal elfogadott mérlegbeszamolot és kozhasznisagi mellékletet - kotelezd konyvvizs-
gélat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazo fiig-
getlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérleg fordulonapjat kovetd honap (ma-
jus 31.) az Orszagos Birdsagi Hivatalnal letétbe helyezni €s kdzzétenni a hivatalos honlapjan, kote-
lez6 konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formdban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyv-
vizsgald a beszamolodt feliilvizsgalta. Az Egyesiilet kozzétételi kotelezettsége kiterjed a beszamolo,
valamint kozhaszntisagi melléklet honlapon torténd elhelyezésére is. Az Egyesiilet a honlapon koz-
zétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vo-
natkozo6 adatok kozzétételéig biztositja. A kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, abbol sajat

koltségére az Egyesiilet elndkének irt irdsos bejelentést kdvetden masolatot készithet.
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A képviselet rendjétdl a bankszamla feletti rendelkezés eltérd. Az Elnok €s a Titkar 6nalldan rendel-

kezhet a bankszamla felett.

XIl.
VEGYES RENDELKEZESEK

A Céh megsziinése

A Céh jogutddlassal torténd megsziinésének esetei:
- egyesiiléssel: - beolvadassal, vagy

- 0sszeolvadassal,

- szétvalassal: - kiilonvalassal, vagy

- kivélassal szlinik meg.

A Céh jogutdd nélkiil szlinik meg, ha:
- a tagok kimondjak megsziinését,

- vagy az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet va-

gyoni viszonyainak lezarasara irdnyul6 megfeleld eljaras lefolytatodott,

- az Egyesililet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné

valt, és 0j célt nem hatdroztak meg,

- vagy az Egyesiilet rendes tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A Céh megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utdn a megmaradt vagyont mas hasonlo célu civil

szervezetnek kell atadni.

A Céh irataiba vald betekintés



Az Egyesiilet elndke koteles gondoskodni az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett ira-
tokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni. Az iratokba vald betekintés iranti

igényt (kérelmet) irdsban kell az elndk részére megkiildeni.

Az elndk, akadalyoztatasa esetén a titkar, koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul az egyesiilet székhelyén, de legkésébb a kérelem
beérkezését kovetd 3 napon beliil, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal eldirt hataridében

teljesiteni.

Az elnok koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatd a kérel-

mezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem beérkezésének és annak teljesitésének ideje.

XII.
Zaro rendelkezések

Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek milkodésérél ¢és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabaly az utols6 moddositasa ota keletkezett jogszabalyvaltozasokre
tekintettel, szerkezetének egységesitése érdekében atfogd, egész szovegét érinté modositason
esett at. Alairdsommal igazolom, hogy az Alapszabaly szovege megfelel a Kozgytilés altal

elfogadott modositasokkal hatalyositott tartalmanak.

Kelt: Veszprém, 2022. szeptember 10. napjan

Sulyok Levente
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